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VERSLAG VAN DIE KORPORATIEWE DEPARTEMENT

1. INLEIDING 

Die verslag gee ‘n oorsig van die werksaamhede van die department vanaf  Februarie 2010  tot Maart  2010. Die gewone administratiewe take word daagliks afgehandel.

 2. ADMINISTRASIE 

2.1 REGISTRASIE KANTOOR: REKORD BESTUUR  

Die Registrasie Kantoor hanteer daagliks die ontvang en versend van fakse. Die afdeling handteer ook daagliks die versend en die afhaal van pos en pakkies by die poskantoor. Die personeel sien ook toe dat pos daaglik interdepartementeel versprei en en afgehandel word. Ons ondervind nog steeds probleme met die afhandeling pos 

AANBEVELINGS 

- Dat die liasseerstel weer hersien word. 

-  Dat dit met ander munsipaliteit ge- benchmark word ten opsigte van die funksionering van die registrasiekantoor

2.2 SEKRETARIALE- & KOMITEE DIENSTE 

Die sekretaresse het daagliks sekretariële dienste aan die Munisipale Bestuurder en die verskillende departemente verrig. . Die sekretaresse hou ook die algemene bywonings register by soos versoek deur die Ouditeure. Die bespreking van reis en verblyf word ook deur die sekretaresse soos versoek van tyd tot deur die sekretaresse hanteer. Afsprake van die Munisipale bestuurder word daagliks deur die sekretaresse gedagboek. Die sekretaresse hanteer ook daagliks die skakelbord en die besprekings vir die suig van riool. Die Hoof Korporatiewe Dienste en Hoof Administratiewe dienste Beampte verrig komiteedienste  aan die komitees en raad gedurende raad-, spesiale- en komiteevergadering. Raadssakelyste word deur die department hanteer. Die afdeling is ook verandwoordelik vir die toesien van implementering van raadsbesluite en  byhou van besluiteregister. 

2.3 BIBILIOTEEK DIENSTE

Die bibliotekaresses verrig daaglik diens aan die publiek. Op die oomblik beskik die Richmond en Loxton nie oor permanente personeel nie. Ons het  2 tydelike personeel tans in plek .Ons beplan om die pos van die Loxton biblioteek in die nuwe finansiëkle jaar te vul. Ons het  4 tydelike assistant bibliotekarresse en 3 skoonmakers aangestel aan gestel uit die biblioteek fondse.  Die nuwe bilioteek te Richmond afgehandel en beoog ons die department om dit op die 25 amptelik te open. Ons het die raadsbesluit oor die naam aan die department deur gegee . Dat ons n tydelike assistant bibliotekaris by Loxton in die nuwe Finansiële jaar moet aanstel. Die department versoek ook dat ‘n biblioteel komitee gestig word by die Richmond Biblioteek.

Victoria Wes Openbare Biblioteek

	Maand van verslagdoening
	Getal lede  vir  Maand
	Hoeveelheid Gebruikers die Biblioteek besoek het 
	Hoeveelheid Besoekers die Biblioteek besoek het

	Julie 2009
	Volwassenes =  893

Kinders         = 175

Totaal          =  1068
	339
	336

	Augustus 2009
	Volwassenes =  765

Kinders         = 264

Totaal          =  1029
	255
	215

	
	Volwassenes = 906

Kinders         = 283

Totaal          = 1189
	272
	215

	
	Volwassenes = 720

Kinders         = 293

Totaal          = 1013
	312
	301


Verlore boek 

Geen verlore boeke is aangemeld vir Februarie 2010 tot Maart 2010 nie. 

Jannie Jansen Biblioteek 

	Maand van verslagdoening
	Getal lede  vir  Maand
	Hoeveelheid Gebruikers die Biblioteek besoek het 
	Hoeveelheid Besoekers die Biblioteek besoek het

	Julie 2009
	Volwassenes =   431

Kinders         =   738

Totaal          = 1169
	128
	192

	Augustus 2009
	Volwassenes =  438

Kinders         =  749

Totaal          =  1187
	170
	123

	September 2009
	Volwassenes = 463 

Kinders         = 780

Totaal          = 1243
	344
	310

	Oktober 2009
	Volwassenes =407

Kinders         = 396

Totaal          = 807
	291
	309


Verlore boeke

Geen verlore boeke is aangemeld vir Februarie 2010 tot Maart 2010 nie. 

Richmond Biblioteek 

	Maand van verslagdoening
	Getal lede  vir  Maand
	Hoeveelheid Gebruikers die Biblioteek besoek het 
	Hoeveelheid Besoekers die Biblioteek besoek het

	Julie  2009
	Volwassenes = 904

Kinders         =  1178

Totaal          =  2082
	403
	213

	Augustus 2009
	Volwassenes =  898

Kinders         =  1179

Totaal          =  2077
	403
	273

	
	Volwassenes = 531

Kinders         =390

Totaal          = 921
	204
	175

	
	Volwassenes = 531

Kinders         = 390

Totaal          = 921
	215
	190


Verlore boeke 

Geen verlore boeke is aangemeld vir Februarie 2010 tot Maart 2010 nie. 

Loxton Biblioteek 

	Maand van verslagdoening
	Getal lede  vir  Maand
	Hoeveelheid Gebruikers die Biblioteek besoek het 
	Hoeveelheid Besoekers die Biblioteek besoek het

	Julie 2009
	Volwassenes = 200

Kinders         = 440

Totaal          = 640
	213
	170

	Augustus 2009
	Volwassenes =  199

Kinders         = 401

Totaal          =  600
	211
	180

	
	Volwassenes = 210

Kinders         = 420

Totaal          = 630
	165
	199

	
	Volwassenes = 230

Kinders         = 460

Totaal          = 690
	120
	169


Verlore Boeke

Geen verlore boeke is aangemeld vir Februarie 2010 tot Maart 2010 nie. 

AANBEVELINGS 

· Dat ons ‘n biblioteek komitee op Richmond moet stig om te help met die beplanning en beheer van die nuwe biblioteek. 

2.4 SKOONMAAK DIENSTE 

Die geboue word tans skoongemaak deur die peroneel wat ons het. Ons beoog om die ander personeel voor die begin van die nuwe finansiële jaar aan  te stel.
 AANBEVELING

· Geen 
2.5 BEHUISINGSDIENSTE 

Ons het besigheid planne vir behuising en dorp stigting reeds ingedien by die department maar nog geen terugvoering daaroor gekry nie. Die behuisings waglys word by die dag alhoe groter. Geen terugvoering is no gook ontvang oor die Loxton projek nie.  Ons het nog erwe in Victoria Wes wat ons aan mense toegeken he twat nou nog nie hulle hutte aangebring het nie, terwyl daar mense is wat nou dringend erwe nodig het 

AANBEVELINGS

· Dat ons die erwe wat nou nie ingebruik is nie aan mense toeken wat nou n dringende behoefte het en die huidige eienaars akkomodeer by die volgende ronde wanneer ons erwe uit deel.
 3. GOP (INTEGRATED DEVELOMENT PLAN)

Ons is tans besig met die hersienings proses van die IDP. Ons het ‘firma aangestel om ons te help om ons hersiening te doen sodat ons punte kan verhoog wat ons by die vorige assesering gekry het. Ons het reeds ons eerste konsultasie gehad met die belange groepe. Ons verwag die eerste konsep en voorstelle teen die 19 Maart 2010.

AANBEVELING 

· Geen
4. ONDERSTEUNINGS PROGRAMME 

MSIG TOEKENNING

Besigheidsplan 

Die program is so te sê 95% vir die jaar afgehandel. Ons het nog slegs fondse oor wat ons begroot het vir die funksionering van die wykskomitees. Nuwe finansiele jaar se begroting gaan ons nog voor ‘n besigheids plan voorlê. 
AANBEVELING

- Geen

5. WATER SERVICE AUTHORITY CAPACITY DEVELOPMENT PROGRAMME (WSACDBP)

 Ons is tans besig met die opdatering van die WSDPD. Die plan sal binnekort voor die raad gelê word vir goedkeuring. Ons ‘is nog nie seker hoeveel fondse ons vir die nuwe finansiële jaar gaan kry nie. Indien ons kennis kry sal ons met die raad konsulteer. 
 AANBEVELING

- Geen

6. POSBESKRYWINGS 

Die posbeskrywings is lankal ingedien. Wag nogsteeds vir die uitslae van die posevaluering vanaf SALGBC. Het ‘n skrywe ontvang wat aan LLF deurgegee gaan word oor vordering.
7. WERKSPLEK VAARDIGHEIDS PLAN (SKILLS DEVELOPMENT) 

Die opleidings komitee moet ‘n implementerings plan opstel by hulle volgende vergadering. Ons het ook fondse ontvang van af LGSETA omdat ons plan op tyd ingedien is. Verskeie amptenare word reeds opgelei soos goed gekeur deur die Munnisipale bestuurder.

AANVBEVELING 

-  Geen 

8. GELYKE INDIENSNEMINGS PLAN (EMPLOYMENT EQUITY PLAN)

Die Gelykeindiensnemings Plan verslag is opgestel en ingedien by die Departement van Arbeid en by die Premier se Kantoor. Die het ek reeds die plan hersien. Die paln was bespreek met die vakbonde.

 AANBEVELING 

· Dat daar by die nuwe aanstelling gekyk moet word om die equity reg te stel volgens demografie en geslagte 

9. PRESTASIE BESTUURSTELSEL (PERFORMANCE MANAGEMENT 

    SYSTEM)

Die kontrakte is opgestel en ge-onderteken. 

 AANBEVELING 

· Dat die PMS Evalueringskomitee op die been gebring word om die evaluering te doen. 
10. WYKSKOMITEES

Al vier  van die wykskomitees is reed verkies. Komitees is reeds opgelei. Geen programme is van af wyks konitees onvang vir hulle werksaamhede omhulle te ondersteun nie.
AANBEVELING

· Dat wyksraadslede hulle programme moet op stel en indien sodat die admininstrasie hulle kan ondersteun. .  
11. GEMEENSKAP ONTWIKKELINGS WERKERS (CDW’s)

Verslae en aksieplanne kom baie sleg in, nadat CDW’s weet dat hulle die dokument maandelikse moet in dien. Van die  CDW’s is nou al onbeskof met die mentor as hy hulle aanspreek oor verkeerde optredes  Ons het ‘n vergadering tussen die bestuur, CDW’s en die departement  gehad waarby ons probleme wat daar was probeer op los het. 
AANBEVELING


· Geen
12. VERORDENINGE 

Die kwessie is finaal afgehandel. Die verordeninge is gestuur vir publikasie. 

AANBEVELING 

· Geen 

 13. KONTRAKTE & OOREENKOMSTES 

Die kontrakte word maandeliks nagegaan en onderhou. Die Kleinboere wat die Meentgronde en die plaas (Merweville) vanaf ons verhuur betaal nie hulle huur gelde soos ooreengekom nie. Die raad maak ‘n groot verlies t.o.v die meentgronde. Daar is ook van die boere te Loxton wat die meent onderverhuur wat teenstrydig is met die ooreenkoms. Die raad maak op die oomblik groot verliese t.o.v die plaas en die meentgronde 

AANBEVELING

· Dat ‘n vergadering dringend met die Kleinboere gereel word om die kwessie aan te spreek.

14. MENSLIKEHULBRON EN PERSONEEL AANGELEENTHEDE 

14.1 BELEIDSDOKUMENT

Beleid word  geimplementeer soos per raadsbesluit. SALGA het ook nuwe uniformele beleid opgestel vir die Munisipaliteite vir bespreking en aanvaarding. Werkswinkel sal moet gereel word met die raad en vakbonde voordat dit goedgekeur en aanvaar word deur die raad.

 AANBEVELING 

- Geen 

14.2 DIENSSTAAT 

Die raad se diensstaat sien as volg daar uit:

· Goedgekeurde poste volgens die Organigram 
- 140

· Gevulde poste: 




- 104




· Vakante poste 




- 34

· Tydelike personeel aandiens 


- 7
· Verkeers administratiewe personeel

- 4 (TVS lede)

· Kontrak verkeers beamptes 


- 2

· CDW’s 





- 7

· Mentors 





- 14

· Vakante mentors poste



- 2

Vind aangeheg dienstaat as Aanhangsel A

14.3 NUWE AANSTELLINGS 

Ons het  4 tydelike assistant bibliotekarresse en 3 skoonmakers aangestel aan gestel uit die biblioteek fondse. Ons het ook 4 nuwe finansiële interns aangestel. Ons het een elektrisiën aangestel Ons he took 14 van die mentor poste gevul. Twe poste te Richmond is nog vakant. Die pos van die Hoof Infrastruktuur dienste en LED Manager is weer heradverteer en het gesluit op 13 Augustus 2010. onderhoude sal binnekort gehou word en die nodige aansteling gemaak word. 
AANBEVELING

-  Geen

14.4 UITDIENSTREDE

Geen persone het gedurende Februarie 2010 en Maart 2010 uit diens getree nie

AANBEVELING

- Geen  

14.5 BEDANKING / AFDANKINGS / PERSONE WIE AFGESTERF HET

Geen persoon het bedank nie of is afgedank nie. Ons het geen sterfte vir die maande gehad nie . 

14.6 ORGANIGRAM 

Die struktuur is in plek, maar dit moet weer hersien word aangesien daar meer vereiste van Nasionale Tesourie is wat ons moet implementeer.Die Organigram moet voor die goedkeuring van die begroting goed gekeur word. 
AANBEVELING

· Dat die organogram hersiening voor einde Mei 2010 geskied.   

14.7 DISSIPLINE 

Die algehele dissipline van die personeel is bevredigend Personeel wie hulle skuldig maak aan wangedrag word disiplinêr vervolg. Geen persone is vir die afgelope maande gehou nie .
. Die volgende arbitrasiesake is nog uitstaande by die SALGBC:

-  E Jantjies versus Ubuntu Munisipaliteit (Dienskontrak is gebeindig)

- BS George versus Ubuntu Munisipaliteit  (Wangedrag baklei met mede werker)

 14.9 PLAASLIKE ARBEIDSFORUM (LLF) 

Die LLF het nie gedurende Februarie 2010 gesit nie weens ander commitments. 
AANBEVELING

· Geen 
14.10 VERLOF 

Vind onderstaande die verlof geneem Februarie 2010 tot en met Maart 2010. 

Die volgende personeel het die afgelope  maande verlof geneem. 

	Naam van Personeellid
	
	Tipe verlof geneem &

 Tydperk van verlof 
	Hoeveel dae geneem 

	Abrahams Gertruida
	8034
	Geen 
	

	Adams Dawid
	8023
	Geen 
	

	Agterdam Dawid
	4006
	Geen 
	

	Agterdam Thys
	4064
	Geen 
	

	Arries Caroline Renelda
	2027
	Geen 
	

	Beginsel Isaac
	4008
	Geen 
	

	Beginsel Krisjan James
	4010
	Geen 
	

	Berg Karel Benjamin
	4011
	Geen 
	

	Booi Kleinbooi
	8004
	Geen 
	

	Booysen Abraham
	2000
	Geen 
	

	Bostander Jan 
	4013
	Geen 
	

	Bostander Paul
	4014
	Geen 
	

	Bostander Willem 
	4015
	Geen 
	

	Cedras Abraham 
	7007
	Geen 
	

	Christiansen Ester 
	3023
	Geen 
	

	Constable Wendy 
	3032
	Geen 
	

	Dangaferi A
	3048
	Geen 
	

	Daniels Fiona
	3044
	Geen 
	

	De Bruyn Frans
	3045
	Geen 
	

	De Bruyn Johannes
	4017
	Geen 
	

	De Wet Alrado
	3053
	Geen 
	

	Devenish-Janes Anneline
	1001
	Geen 
	

	Dignon Stephanus
	4020
	Geen 
	

	Dlamini Sibongile 
	3041
	Geen 
	

	Esau Antonie 
	2003
	Geen 
	

	Faas Nomphikiso
	7001
	Geen 
	

	Fillis Martin Francois
	3000
	Geen 
	

	Frans Adam 
	8006
	Geen 
	

	Frans Eben
	8005
	Geen 
	

	Frans Jacqueline Charlotte 
	3001
	Geen 
	

	Frans Johannes
	2005
	Geen 
	

	Frans P
	3052
	Geen 
	

	Fula Noluthando Princess
	8033
	Geen 
	

	Gaika Alec
	4023
	Geen 
	

	Gaika Elrien
	3039
	Geen 
	

	Gaika Willem
	4024
	Geen 
	

	Gewers Natasha 
	3042
	Geen 
	

	Godongo Miriam
	3036
	Geen 
	

	Goeieman Daniel
	3029
	Geen 
	

	Gordon BA
	8035
	Geen 
	

	Gqagqa Aviwe
	3047
	Geen 
	

	Gqagqa Mlamli
	3016
	Spesiale verlof 04/04/10 – 04/02/10
                         12/02/10 – 12/02/10
	1
1

	Gwegwe Januarie
	2006
	Geen 
	

	Gxaku Boy
	4026
	Geen 
	

	Haarvoor Frans 
	7008
	Geen 
	

	Hamman S
	3050
	Geen 
	

	Holland Elizabeth
	3012
	Verlof 08/02/10 – 22/02/10
	11

	Hoorn Patrick
	7009
	Geen 
	

	Hoorn Samuel
	7015
	Geen 
	

	Hoorn Sheriff
	6001
	Geen 
	

	Horing Alfred
	7010
	Geen 
	

	Jacobs Hendri
	3002
	Geen 
	

	Jantjies Jackson
	4030
	Geen 
	

	Jaxa Nombulelo Princess
	3024
	Geen 
	

	Jone Elzaan
	3043
	Geen 
	

	Jonker Frans 
	3030
	Geen 
	

	Karelse Gert
	4031
	Geen 
	

	Karelse Jim
	7011
	Geen 
	

	Kivedo Martin
	3003
	Geen 
	

	Kock Maureen
	8013
	Geen 
	

	Koopman Niklaas
	8007
	Geen 
	

	Kula Benjamin
	4034
	Geen 
	

	Kwengana S
	3051
	Geen 
	

	Lester AT
	8015
	Geen 
	

	Lester Augus Johannes
	2008
	Geen 
	

	Lewergeld Willem
	4035
	Geen 
	

	Lewies Henry
	8028
	Verlof 11/02/10 – 12/02/10
	2

	Lodewyk Femmer
	2009
	Geen 
	

	Lolwana Frank
	8003
	Geen 
	

	Lottering Nellie
	4036
	Geen 
	

	Maans J
	3049
	Geen 
	

	Maans Miem
	1005
	Geen 
	

	Malgas Xolani Goodman 
	3025
	Geen 
	

	Mamani Charlie 
	4039
	Geen 
	

	Maritz Piet
	1006
	Geen 
	

	Mbombo Cecilia
	3013
	Geen 
	

	Mbuma Nosipho
	3046
	Geen 
	

	Mckloen Klaas
	6003
	Geen 
	

	Mieta Gert
	4001
	Geen 
	

	Mkontwana Nonceba Mirriam
	3026
	Geen 
	

	Mntuna Eric
	8008
	Geen 
	

	Morgendal Adam
	4042
	Geen 
	

	Mouers Mietjie
	3005
	Verlof 09/02/10 – 09/02/10
	0

	Ngcobo William
	3019
	Verlof 01/02/10 – 01/02/10
	1

	Nhahalua Alida Bonita 
	3027
	Geen 
	

	Njakani Fanie
	2011
	Geen 
	

	Ntlokomfana Amos
	4046
	Geen 
	

	Oliphant Dumelisa
	8027
	Geen 
	

	Olivier Andries
	3020
	Geen 
	

	Onke Chrisjan
	4047
	Geen 
	

	Onke Koelie
	4048
	Geen 
	

	Peer Fielies
	2012
	Geen 
	

	Pipes Petrus
	4050
	Geen 
	

	Pipes Toy
	4051
	Geen 
	

	Roelfse Mietha
	3015
	Geen 
	

	Roman Rowan
	7012
	Geen 
	

	Scholtz Hermanus
	4066
	Geen 
	

	Sesman Antonie
	2015
	Geen 
	

	Smit Hendrik
	2016
	Verlof 25/01/10 – 05/02/10
	10

	Steenkamp Andries
	4056
	Geen 
	

	Steenkamp Gert
	4057
	Geen 
	

	Stevens Loekie
	7016
	Geen 
	

	Swarts Klaas
	4059
	Geen 
	

	Thomas Adam
	2017
	Geen 
	

	Thomas Johannes
	7013
	Geen 
	

	Thousand Sannie
	3010
	Geen 
	

	Van der Merwe Abraham       Abraham
	1010
	Geen 
	

	Van Rooy Willem
	1009
	Geen 
	

	Van Rooyen Thys
	7014
	Geen 
	

	Van Schalkwyk Kaatjie
	7027
	Geen 
	

	Vermaak George
	8036
	Geen 
	

	Vink Brain
	8018
	Geen 
	

	Voorman Gert
	4062
	Geen 
	

	Vorster Hendrika
	3008
	Geen 
	

	Vries Oraai
	2025
	Geen 
	

	Warries Martin 
	4063
	Geen 
	

	Yekani Sydney
	2026
	Geen 
	

	Yman Augus
	4003
	Geen 
	

	Zingange Thozama
	3040
	Geen 
	


14.11 OORTYD & BYSTAND & WAARNEMINGS TOELAE

AANBEVELING

· Geen

Die uitgawes vir oortyd en bystand is as volg: Vind aangeheg lys van persone wat oortyd, bystand en waarnemingstoelae ontvang het as Bylae B
	Maand
	Oortyd uit betaal vir die maand 
	Maand 
	Bystand uitbetaal vir die maand
	Maand
	Waarne

mings

toelae betaal 

vir die maand

	Februarie 2010
	R49856.57
	Februarie 2010
	R4234.20
	Februarie 2010
	R9141.53

	Totaal 
	
	Totaal
	
	Totaal
	


ALGEMEEN 

Alle uitstaande pensioen voordele uitbetalings is afgehandel. Die pensioen voordele eis van wyle Willem Blom kan nie ingedien word nie omdat sy vrou en suster albei nie Identiteitsdokumente het nie. Ons het hulle versoek om vir hulle ID’s te gaan maak Ons het die pensioen fonds inkennis gestel van die situasie. Ons het Samuel Diedericks se aansoek ingedien by SAMWU Provident fund maar ondervind probleme asgevolg van die nominasievorm wat voltooi was deur die oorledene en ingedien was..   

HENDRI JACOBS

HOOF KORPORATIEWE DIENSTE 
